SE SOUTENIR POUR AMELIORER SES PRATIQUES £5-
PARLE CODEVELOPPEMENT mres

ORGANISATEUR : MAISON REGIONALE DE L'ENVIRONNEMENT ET DES SOLIDARITES

THEME : LA GESTION DE PROJET, LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

6 Initiation @ Gratuit @ 6h e Présentielle

PUBLIC / CONDITIONS D'ACCES

Tout public bénévole, pas de condition particuliére d'acces

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Ce temps s'inscrit dans la programmation des Temps de Qualif' de la MRES.

Le temps de qualif
L'intention est d'expérimenter un outil d'intelligence collective qu'est le co-développement entre pairs.

Ce module s'adresse a Tout public, bénévole ou salarié.e, en situation d'animation de groupe (collectif, réunion,..)

Le codéveloppement est une approche qui permet d'améliorer les pratiques (postures individuelles et collectives /
compétences) a partir d'un travail en groupe de pairs occupant des fonctions similaires ou partageant des
thématiques communes.

Une personne partage une situation, source de tensions/blocages et pour laquelles elles sollicitent I'appui du
groupe pour retrouver de l'autonomie et du pouvoir d'agir. Les membres du groupe se mettent au service de la
personne et de sa situation, apprenant les un.e.s des autres et cultivant ainsi l'intelligence collective grace a un
processus structurant la parole, I'écoute, la réflexion et incitant a I'action.

Pendant la journée, 2 situations seront choisies et étudiées par le groupe.

Les objectifs :

1- Découvrir cette méthode d'accompagnement et d'apprentissage collectif.

2- Clarifier une situation professionnelle ou bénévole (ici, dans le cadre de l'atelier dans sa posture
d’'animateur.rice).

3- Faire émerger des solutions dans un cadre de confidentialité, d'écoute et de parité

L'intervenante :

Béatrice BOUTIN propose aux structures de prendre part a leurs processus de

transformation et de nourrir les processus de coopération. Elle s'appuie sur ses formations en relations humaines
et ses activités associatives et professionnelles antérieures avec comme fil conducteur : contribuer a une société
plus solidaire et plus durable en prenant soin du vivant.

Domaines d'expertise :
0 Communication interpersonnelle, gestion des tensions et conflits, approche restaurative

Démarche collective animée par :

FOR rvli HON Retrouvez les formations en région sur le portail
_ formations-benevoles-hautsdefrance.or
BENEWVOLES

le PORTAIL REGIONAL


https://formations-benevoles-hautsdefrance.org/
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0 Coopération, management participatif
0 Intelligence collective, dynamiques participatives

Pour en savoir plus : https://b-boutin-co-operatrice-de-vos-projets.jimdosite.com

DATE(S) DE LA FORMATION LIEU DE LA FORMATION

14 octobre 2025 5 rue Jules de Vicq

9h30-12h30/ 14h-17h 59800 Lille

POUR S'INSCRIRE STRUCTURE FORMATRICE

e 0320521202 Maison Régionale de I'Environnement et des

Solidarités
@ |.berthe-constant@mres-asso.fr
@ https://formations-benevoles-hautsdefran... @ Voirla présentation de cette structure
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