LA FONCTION D’EMPLOYEUR ASSOCIATIF (4
JOURS)

©)maillage

ORGANISATEUR : MAILLAGE

THEME : LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

e Perfectionnement e Payant* @ 4 jours 0 Présentielle

* Formation payante : Participation aux frais a prix libre avec un minimum de 40€ par personne pour les
bénévoles. // Pour les salarié-es, la formation peut étre financée dans le cadre de la formation professionnelle
continue. Contactez-nous pour en savoir plus.

PUBLIC / CONDITIONS D'ACCES

Tout public bénévole, pas de condition particuliere d'acces

DESCRIPTIF DE LA FORMATION
OBJECTIFS

Ce module vise a aborder les bases nécessaires a la création d'emploi (du besoin a I'embauche) et son suivi, se
questionner sur les réle et responsabilités en matiére d'emploi et de s'interroger sur la qualité des conditions de
travail des salarié-es.

Au terme de cette formation, nous souhaitons que les participant-es sachent :

e Repérer les différentes réglementations applicables a une structure selon ses caractéristiques, comprendre
les particularités de I'emploi associatif en termes de responsabilités

e Définir un poste adapté aux besoins de leur structure, le calibrer et rédiger une fiche de poste
correspondant

e Estimer le co(t d'un emploi, compléter les outils de gestion en conséquence

¢ Appréhender les outils nécessaires a la mise en place du suivi du temps de travail, des congés...

CONTENUS

e Cadre réglementaire : roles et responsabilités, réglementations, code du travail et conventions collectives,
droit et devoir des salarié-e's et employeurs...

¢ Définition du poste et éléments organisationnels : réflexion sur les besoins de sa structure, missions, fiche
de poste, formation professionnelle...

e Aspects financiers : les outils de gestion incontournables, fixer un salaire, estimer le colt d’'un poste, les
frais professionnels, les financements mobilisables...

¢ Le suivi administratif de I'emploi : démarches préalables a I'embauche, recrutement et formalités
d'embauche, contrat de travail, fiche de paie, ruptures de contrat, suivi du temps de travail, congés...

¢ Conditions et relations de travail : dialogue interne, fautes et sanctions, qualité de vie au travail, égalité
professionnelle...

DATE(S) DE LA FORMATION LIEU DE LA FORMATION

FORMATIOM

des

BENEVOLES

le PORTAIL REGIONAL

Démarche collective animée par :

Retrouvez les formations en région sur le portail
formations-benevoles-hautsdefrance.or



https://formations-benevoles-hautsdefrance.org/
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Durée totale : 4 jours. La participation a I'ensemble du
module est nécessaire.
DATES : 18, 19 septembre, 2 et 3 octobre 2023.
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